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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria , diciembre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. 2176514

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO Y BITECNOLOGIA EL PORVENIR

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
dicembre del afio 2021

Referencia: 2176514 del 2021

FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11004105 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($34.980.000), el SENA pagara al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) nueve (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS OCHENTA MIL MCTE($1.980.000); Los honorarios seran pagados Por el sena al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién Administrativa Y Financiera de la Direccion
General en la CUENTA DE AHORRO N° 09149519588 DE BANCOLOMBIA , cuyo titular es el (1a)
Contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes.Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago.

Plazo: Seréa hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién integral
presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de
Cérdoba.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion profesional Orientacion de formacion en los Registro fotografico
integral en programas titulados y/o siguientes programas de formacion de interacion por
complementarios del area meet.

asignada dentro del programa
oferta regular, en las
competencias, resultados de
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aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de
formacion

técnico En Monitoreo ambiental
ambiental ficha 2336745 municipio
de la apartada.

Competencias :utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de informacion.

RAP: todos

técnico En Monitoreo ambiental
ambiental ficha 2235248 municipio
de cerete .

Competencias :utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de informacion.

RAP: todos.

técnico En Monitoreo ambiental
ambiental ficha 2235131 municipio
de san antero .

Competencias :utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de informacion.

RAP: todos.

Pantallazo de
whatsaap.

Link de clases en
yuotube

Registro fotografico
de integracion
presencial

Escaneo de lista de
asistencias

Ejecutar la formacion profesional
integral para el desarrollo de los
programas en todo el
departamento de Cérdoba.

Durante el mes objeto de cobro se
ejecutaron la diferentes formaciones
de manera oportuna

Registro fotografico.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contratual

No aplica para el
mes objeto de cobro
dado que no cuento
con el rol en sofia
para la ejecucion de
esta obligacion

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a cargo,
a las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
Plus dentro de los términos
estipulados.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contratual

No aplica para el
mes objeto de cobro

Dado que no tengo
asignado curso
complementarios.y
en cuanto a la
formacién titulada ya
los aprendices
apareces asociados
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a laruta de
aprendizaje.

5 Planear y ejecutar las actividades | Se socializo las actividades de la Registro
relacionadas en la guia de guia de aprendizaje con los fotogréfico.e
aprendizaje. aprendices del programa técnico en | Imagenes de

monitoria ambiental 2336745, whatsaap
2235248, 2235131

6 Cumplir con los productos Elaboracién de guias de aprendizaje | Compartida en el
asociados al proyecto en de los programas portafolio del
actividades de formador del Técnico en monitoria ambiental ficha | ,structor
programa de formacion. 2336745, 2235248, 2235131

7 Apoyar la gestion del programa de | Se apoya la divulgacion de oferta Para el presente
formacion para el posicionamiento | académica y/o consecucion de mes objeto de cobro
Regional de acuerdo con los aprendices. Pero para el mes objeto | 4 aplico
lineamientos, cobertura 'y de cobro no se realizo ninguna
productos indicados por la oferta.

Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

8 Participar activamente en el Durante el mes objeto de cobro se Patallazo y
cumplimiento de las metas de impartié un EDT sobre asentamiento de
formacion de acuerdo con los El uso de herramientas de Google y | gsistencias en sofia
lineamientos, cobertura y plataformas virtuales.

S plus
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato

9 Generar y ejecutar una estrategia Se generan reflexiones y charla | Imagenes de
que permita la permanencia de 10s | otivacionales permanencia de whatsaap
aprendices durante el tiempo total . .
por programa de formacion. los aprendices de la ficha

2336745, 2235248, 2235131

10 | Realizar el seguimiento de cada Se realizo la retroalimentacion
aprendiz mediante la orientacion y | correspondiente con los aprendices | En el drive de cada
acompafiamiento a las actividades | de la ficha 2336745,2235248 y ficha comparto los
de aprendizaje, aplicando los 2235131 se le resovio enlaces de los
respectivos planes de aceptivamente la duda referente a la | videos donde se
mejoramiento en los casos que se | formacion y la teméticas ha aprecia el
requiera conforme a los desarrollar. cumpliento de esta
lineamientos institucionales. obligacion

11 | Gestionar y propiciar recursos en Durante el mes no se ejecuto la No aplica para el
las comunidades objeto de la obligacién contratual mes objeto de cobro
formacion. porque la

formaciones que yo
imparto no
requirieron
materiales de
formacion

12 | Elinstructor contratista se obliga | Se obtuvo la certificacién en las La evidencia anexa

durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de

normas

en el presente
informe.
Correo electrénico

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

competencias que aplican a la 240201056 : Orientar formacion Y pantallazo

funcién instructor, asi como a los presencial de acuerdo con

procesos, que el SENA adelante, procedimientos técnico y normativa

para certificar Habilidades

pedagdgicas y capacitarse en el 2402011057 : orientar formacion a

idioma ingles y aplicar al proceso | distancia de acuerdo con

de certificacion de las normas de procedimientos y normativa

competencia “ORIENTAR Oteniendo un nivel avanzado y

FORMACION PRESENCIAL DE basico respectivamente.

ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y Se obtuvo la certificacion del

NORMATIVO” y aportar el curso formacion en ambiente

respectivo certificago aprobado al | yjrtuales de aprendizaje.

informe de ejecucién contractual. Se obtuvo la certificacion del
curso implementacion de
experiencias inmersivas en la
formacion profesional integral
utilizando el aprendizaje basado
en retos

13 | Desarrollar las horas de formacion | Desarrolle horas de formacion que Plataforma
gue requiera la implementacion requiera la implementacion del
del programa. programa.tecnico en monitoria Sofia gestion de

ambiental en la ficha 2336745 tiempo
Técnico en Monitoria ambiental

ficha 2235248.

técnico en monitoria ambiental ficha

2235131.

14 | Entregar los reportes mensuales Se entrega reportes mensuales Informe mensual
estadisticos y registros inherentes | estadisticos y registros inherentes al | Pantallazo del cargo
al proceso formativo. proceso formativo. de envidencia en el

drive

15 | Apoyar los procesos de las otras Se apoyan los procesos pero No aplica para el
actividades inherentes a la durante este mes no se solicito por mes objeto de cobro
formacion. parte e coordinacion apoyo en este

sentido

16 | Gestionar y propiciar ambientes y No aplica para el
recursos en las comunidades Durante el mes no se ejecuto la mes objeto de cobro
objeto de la formacion. obligacién contratual dada la restricciones

de aislamiento por
parte del gobierno
nacional.

17 | Atender oportunamente los Se atiende oportunamente los Informe
requerimientos que haga el requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar Mensual
informes mensuales de la supervisor del contrato y presentar
ejecucion del contrato. informes mensuales de la ejecucion

del contrato
18 | Prestar con seriedad, Se presto con seriedad, Evidencias

responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios.

responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, y diligencia
estos servicios.

soportada en el drive

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

19 | Sentar las evaluaciones de cada Durante el mes objeto de cobro se Reporte de juicio
resultado de aprendizaje y dar a evaluo la ficha evaluativo en sofia
conocer los resultados de las 2393945,2382981,2250330, también queda
mismas, registrando los 2235186, 2336745, 2235248 y evidenciado en el
respectivos juicios evaluativos en | 2235131 drive.
el aplicativo SOFIA Plus dentro de
los términos establecidos.

20 | Construir y mantener en tiempo Se registré en Territorium y en el Evidencia soportada
real el portafolio de evidencias del | drive las evidencias del portafolio del | en drive y/o
instructor y de los aprendices instructor. territorium

21 | Atender segun los requerimientos | Durante el mes no se ejecuto la No aplica para el
de la Subdireccion de centro obligacién contratual mes objeto de cobro
actividades de apoyo a la dado que no fui
supervision de contratos segln las requerido para
competencias que su formacién prestar ese apoyo.
académica le permitan desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de Se brindo apoyo a esta actividades Charla realizada a
investigacion e innovacion que se | mediante la motivacion a los los aprendices
desarrollen en el centro de aprendice a participara en los
formacion, debe presentar semilleros de investigacion
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208. 23.

23 | Participar activamente en el | Durante el mes no se ejecuto la No aplica para el
cumplimiento de las metas de | obligacion contratual mes objeto de cobro
formacién de acuerdo con los debido no se me a
lineamientos, cobertura y solicitado apoyo
productos indicados por la para realizar esas
Subdirecciéon de centro y el tareas.
supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente  seguimiento vy
posterior  evaluacibn en el
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado
en el reporte de actividades, de
cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa préctica en
los niveles de formacion titulados

24 | Aplicar los procedimientos | Durante este mes no se generaron No aplica para el
correspondientes al instructor para | acta de desercion objeto mes de cobro
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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el No DE LA GRDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL N° 4418447037 expedida por el SOI correspondiente al mes noviembre

del afio 2021.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS

C.C. No. 11004105 de Monteria

Contratista

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

Coordinador Académico CABP

SUPERVISOR CONTRATO No. 2176514
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ANEXOS

Anexo obligacion contractual 1:

se desarrollo formacién profesional integral de manera presencial el programa técnico en
monitoria ambiental ficha 2336745 del municipio de la apartada los dias 7,14 de diciembre 2021
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Anexo obligacién contractual 1:

se desarrollo formacién profesional integral de manera presencial el programa técnico en
monitoria ambiental ficha 2235131 del municipio de san antero los dias 4,6,11,13 de diciembre
2021

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

Anexo obligacion contractual 1:

se desarrollo formacién profesional integral de manera presencial a el programa técnico en
monitoria ambiental ficha 2235248 de cerete los dias 3,9,10,17,18 de diciembre 2021
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clases de monitoria ambiental cerete (2021-12-09 at 11:49 GMT-8)

Anexo de obligacidon contratual 2

Se desarrollo de manera oportuna las formaciones del grupo de monitoria ambiental
ficha 2336745 de municipio de la apartada.
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@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

Anexo de obligacion contratual 2

Se desarrollo de manera oportuna las formaciones del grupo de monitoria ambiental
ficha ficha 2235131 del municipio de san antero.
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clases de monitoreo ambiental san antero (2021-12-07 at 06:07 GMT-8)
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Anexo de obligacion contratual 2

Se desarrollo de manera oportuna las formaciones del grupo de monitoria ambiental
ficha 2235248 de municipio de cerete

monitoria ambiental cerete (2021-12-11 at 11:50 GMT-8)
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FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS
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Anexo obligacidn contractual 5

Luego finalizar la formacién con el grupo técnico en monitoria ambiental ficha 2336745 DE
MUNICIPIO DE LA APARTADA se le propuso realizar la siguiente actividad

Integracién ambiental Q
Karina, +57 304 2448463, +57 310 4507023, +57 310 5941957, +57 310 6764281, +57 312 7745636, +57 312 8709344, +57 317 867..

a 16 marca de agua.pdf

a 18-Insertar_Bordes_de_Pagina.pdf | ‘n“

enlace donde encontrara las imagenes y el texto para hacer la actividad esta v
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Anexo obligacidn contractual 5

Luego finalizar la formacién con el grupo técnico en monitoria ambiental 2235131 DE MUNICIPIO
DE SAN ANTERO se le propuso realizar la siguiente actividad

& +* 0 » @

aplus [E) Lenguajes de Progr.. @ Contactos Ig§ AUTOREPORTEDE.. [©) Arquitectura de co... » Otros marcadores Lista de lectura

Informética - 2235131

+57 300 5154558, +57 300 8063557, +57 301 3662877, +57 301 6458453,

Buenos dias profesor
Buenos dias

Yo también voy en camino

Companeros ya estamos aqui en el cren nos cambiaron de salén el tercer
salén en todo el frente donde estamos ante

Enviar en formato PDF

(=

Anexo obligacién contractual 8

Se realizo evento de divulgacion tecnologica EDT uso de herramientas de Google y
plataformas virtuales.
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& - C 1Y A Noesseguro | htip://www.ser edu. )/ /principal.faces Z * O » ‘ g
Aplicaciones @ Modelado de bases.. # Bookmarks §p Sofia plus B Lenguajes de Progr.. @ Contactos ﬂ AUTOREPORTE DE... @ Arquitectura de co... » Otros marcadores Lista de lectura
Instructor ~ Gestionar Asist ia ==
[# Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién Fioha de Caradefeacn’ | {08 ol ATAFORMAS VIRTUALES ) GDOGLE"J =4
Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica v
Gestionar Asistencias
(# Gestidn de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos <
& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
(& Reportes <
& sGs <
SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -a126; -
— = — = SR naen
€& > C {t A Noesseguro | htipy//www.senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces Z + O ‘ H
i Aplicaciones @) Modelado de bases.. % Bookmarks Sp Sofieplus  [E) LenguajesdeProgr.. @ Contactos [@ AUTOREPORTE DE.. [0) Arquitectura de co.. » Otros marcadores Lista de lectura
- T I -
Instructor ~ Gestionar Asistencia =

(& Disefio Curricular

(£ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica

Geslionar Asistencias

(# Gestion de Ambientes

(& Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

(# Planeacion de la Formacion

(& Reportes

[ sGS

- izacint icha 218392 (MANEJO DE HERRAMIENTAS DE GOOGLE Y
Ficha de Caracterizacion USQ DE PLATAFORMAS VIRTUALES )
3

© NS TpoDocumento  NoDocumento Nembre  Apelidos  Asisid

7952178 cc 50966224 LUZ ATANIS FPADILLAESCOBAR
9246788 cc 1072525480 ANDRO VILLALOBO RODRIGUEZ
10580213 cc 50983325 MARY DEL ROSARIO HERRERA NEGRETE
10580225 cC 7379527 JOSE JOAQUIN JIMENEZ DORIA
11935069 cc 15645036 FELIPE DE LEON ROMERO GUERRERO
11988337 cc 1073822932 MIGUEL EDUARDO HERRERA ROMERO
12007294 cc 7379110 DAIRO ENRIQUE SUAREZ ALMANZA
12410431 cc 7385896 LUIS RICARDO LOPEZ COGOLLO
13389972 cc 1054998524 CARLOS EDUARDO CHICAHERNANDEZ
13923344 cc 15074618 LUIS MIGUEL MONTES CUADRADO

O sricior+ REEFERREEY sic.ievier |
Pagina 1 de 10

‘ Guardar ‘ | Cancelar ‘ ‘ Confirmar cierre asistencia

SOFIA Plus Version 9 0 54 Powered by SENA -=- ©@ SENA 2018 -+ Bogoia - Colombia- »-a126;
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i Aplicaciones @ Modelado de bases...

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacién Tecnolégica

Gestionar Asistencias

(# Gestién de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

= LMS

[ Matricula

# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& scs

+ Bookmarks

Ficha de Caracterizacion™

NIS
7952178

9246786
10580213
10580225
11935069
11988337
120072894
12410431
13389972
13923844

Se Sofia plus

SENA

N

A Noesseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[E) Lenguajes de Progr.. @Y Contactos

USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES )

Tipo Documento ‘No Documento
cC 50966224
cc 1072525480
cc 50983325
cc 7379527
CcC 15645036
CcC 1073822932
cC 7379110
cc 7385896
cc 1054998524
cc 15074618

ﬂ AUTOREPORTE DE...

Ficha 218392 (MANEJO DE HERRAMIENTAS DE GOOGLE Y

==

[F=]
s

Nombre
LUZ ATANIS

ANDRO

MARY DEL ROSARIO
JOSE JOAQUIN
FELIPE DE LEON

MIGUEL EDUARDO
DAIRO ENRIQUE
LUIS RICARDO
CARLOS EDUARDO
LUIS MIGUEL

o I 123456 7 o IR M

Se modificaron los asistentes al Evento.

Se ha modificado el estado del EDT a REVISION EVALUACION

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -

Anexo a Obligacion contractual 9

® SENA 2018 - Bogoid - Colombia- ~a128;

© Arquitectura de co...

e x O»@ :

» Otros marcadores Lista de lectura

Apelidos Asistio
PADILLA ESCOBAR
VILLALOBO RODRIGUEZ
HERRERA NEGRETE
JIMENEZ DORIA
ROMERO GUERRERO
HERRERA ROMERO
SUAREZ ALMANZA
LOPEZ COGOLLO
CHICA HERNANDEZ

MONTES CUADRADO

Pagina 1 de 10

Al comienzo de cada formacidén se lee y socializa reflexiones de vida enfocada a motivar a los

aprendices a continuar su proceso de formacién con cada una de diferente ficha.
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@rro5@n X ‘ @ Sofy- Calendario Web X | & WhatsApp X + G = X
2 * 0O»@ :
fiaplus [E) Lenguajes de Progr.. @ Contactos Ig§ AUTOREPORTEDE.. [©) Arquitectura de co.. » Otros marcadores Lista de lectura

Informética - 2235131

+57 300 5

Listo profe.

CADA DERECHO
IMPLICA UNA
RESPONSABILIDAD;
CADA OPORTUNIDAD,

UNA OBLIGACION,
CADA POSESION, UN
DEBER.

JOHN D. ROCKEFELLER

reflexion de dia

® @

(=

varro5@:» X | @ Sofy- Calendario Web X | ® WhatsApp x| + v = X

2 % O»@:

ofizplus [E) Lenguajes de Progr.. @ Contactos Ig§j AUTOREPORTEDE.. [©) Arquitectura de co... » Otros marcadores Lista de lectura

Integracién ambiental Q
Karina, +57 304 2 7 310 450702 573 2

+57 3217075074 ~Ke Christo w
Bueno profe

La cualidad que tienen todas las
personas exitosas es la habilidad
de tomar responsabilidad

Michadd Korda

Conectate y acloro dudas con los
respansables de este proceso en el Centro
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Obligacion contractual 12

certificacion de las normas “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

ORIENTAR FORMACION VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”

1 | det - + = = A Lectura en voz alta 7 Dibujar ~ T Resaltar ~ & Borrar = [

REPUBLT:.:;B'EVEEE)LOMSM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11004105
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201056 - Versin: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los uno (1) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmade Digitalmente por

uz% il (77
T94894 - 01/09/2020

No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA hasta el 1 de Septicmbre de 2023
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

en la pdgina web Bup:certificados sens.edueo, bajo el nimers
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O M @ Archivo | Ci/Users/francisconavarro/Documents/informacion%20simo%20yanelys/HOJA%20DE%20VIDA%20APE/contrato%2... 77 3= 2
yanely: S
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11004105
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201057 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MON' TERIA. A los uno (1) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por
—<s a.naﬂQ,
795044 - 01/09/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA hasta el 1 de Septiembre de 2023
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

La sutenticidad de este documento puede ser verificads en el registro clectrinico que se encuentra en I pigina web hitp:/certificados sens.edu.co, bajo el nimero
952300240201057CC11004105C.

Certificado de ambiente virtuales de aprendizaje
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 Ubertady orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 11004105

Curso y aprobo la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de o anterior. se firma el presente en Monteria. a los quince (15) dias dei mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

o

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
‘Subdirector 75369526 - 15/06/2021
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA.

formacion de ambi...pdf A Mostrar todo >

Certificacién de implementacion de experiencias inmersivas en la formacion profesional integral
utilizado el aprendizaje basado en retos
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Ubertsdyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace consiar que

FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 11004105

Curso y aproba la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
UTILIZANDO EL APRENDIZAJE BASADO EN RETOS
con una duracion de 48 horas

En testimanio de lo anterior. se firma el presente en Bogoid. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuna (2021)

Firmado Digitalmente por

Y e

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA 7BB406S57 - 30/09/2021
CENTRODE ¥ TELECC FECHA REGISTRO

La sutenticidad de este docmmento puede ser verificada en o megistm dectrénicn que e encuentra en la pigina web hiip:/kertificaden. sens edu.co, bajo ¢l nimem
92100024166 MCC 1 1004105C.
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