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     PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

  Monteria , diciembre de 2021 
  

 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERA 
SUPERVISOR  CONTRATO No. 2176514 
COORDINADOR ACADEMICO 
CENTRO AGROPECUARIO Y BITECNOLOGIA EL PORVENIR  
 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

dicembre del año 2021 

Referencia: 2176514  del 2021 
 
FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11004105  de 
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES NOVECIENTOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($34.980.000), el SENA pagará al 
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) nueve (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un último pago por valor de UN MILLON 
NOVECIENTOS OCHENTA MIL  MCTE($1.980.000); Los honorarios serán pagados Por el sena al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la dirección Administrativa Y Financiera de la Direccion 
General en la CUENTA DE AHORRO N° 09149519588 DE BANCOLOMBIA , cuyo titular es el (la) 
Contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato 
con el fin de surtir los tramites pertinentes.Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos 
para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación integral 
presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de biotecnología el porvenir de 
Córdoba. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional 
integral en programas titulados y/o 
complementarios del  área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 

Orientación de formación en los 

siguientes programas de formación 

Registro fotográfico 
de interacion por 
meet. 
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aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación 

técnico En Monitoreo ambiental 

ambiental ficha 2336745 municipio 

de la apartada. 

Competencias :utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con las 

necesidades de información.  

RAP:  todos 

técnico En Monitoreo ambiental 

ambiental ficha 2235248 municipio 

de cerete . 

Competencias :utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con las 

necesidades de información. 

RAP: todos. 

técnico En Monitoreo ambiental 

ambiental ficha 2235131 municipio 

de san antero . 

Competencias :utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con las 

necesidades de información.  

RAP: todos. 

Pantallazo de 

whatsaap. 

Link de clases en 
yuotube 
 
Registro fotográfico 
de integración 
presencial 
 
 
Escaneo de lista de 
asistencias  

2 Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba. 

Durante el mes objeto de cobro se 
ejecutaron la diferentes formaciones 
de manera oportuna  

Registro fotografico. 

 

3 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contratual  
 

No aplica para el 
mes objeto de cobro 
dado que no cuento 
con el rol en sofia 
para la ejecución de 
esta obligacion 

4 Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a cargo, 
a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía 
Plus dentro de los términos 
estipulados. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contratual 

No aplica para el 

mes objeto de cobro 

Dado que no tengo  

asignado curso 

complementarios.y 

en cuanto a la 

formación titulada ya 

los aprendices 

apareces asociados 
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a la ruta de 

aprendizaje. 

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se socializo las actividades de la 
guía de aprendizaje con los 
aprendices del programa técnico en 
monitoria ambiental 2336745, 
2235248, 2235131 

Registro 
fotográfico.e 
Imágenes de 
whatsaap 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Elaboración de guias de aprendizaje 
de los programas 
Técnico en monitoria ambiental ficha   
2336745, 2235248, 2235131 

Compartida en el 

portafolio del 

instructor 

 

7 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se apoya  la divulgación de oferta 
académica y/o consecución de 
aprendices. Pero para el mes objeto 
de cobro no se realizo ninguna 
oferta. 

Para el presente 

mes objeto de cobro 

no aplico 

 

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
 

Durante el mes objeto de cobro se 
impartió un EDT sobre  
El uso de herramientas de  Google y 
plataformas virtuales. 
 

Patallazo y 

asentamiento de 

asistencias en sofia 

plus  

9 Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación. 

 Se generan reflexiones y charla 

motivacionales permanencia de 

los aprendices de la ficha  

2336745, 2235248, 2235131 

Imágenes de 
whatsaap 
 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de 
mejoramiento en los casos que se 
requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Se realizo la retroalimentación 
correspondiente con los aprendices 
de la ficha 2336745,2235248 y 
2235131 se le resovio 
aceptivamente la duda referente a la 
formación y la temáticas ha 
desarrollar. 

 
En el drive de cada 
ficha comparto los 
enlaces de los 
videos donde se 
aprecia el 
cumpliento de esta 
obligacion  

11 Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contratual 

No aplica para el 
mes objeto de cobro 
porque la 
formaciones que yo 
imparto no  
requirieron 
materiales de 
formacion 

12  El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 

Se obtuvo la certificación en las 
normas 
 

La evidencia anexa 
en el presente 
informe. 
Correo electrónico  
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competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado al 
informe de ejecución contractual. 

240201056 : Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnico y normativa  
 
2402011057 : orientar formación a 
distancia de acuerdo con 
procedimientos  y normativa 
Oteniendo un nivel avanzado y 
básico respectivamente. 
 

 Se obtuvo la certificación del 
curso formación en ambiente 
virtuales de aprendizaje. 
Se obtuvo la certificación del 
curso implementación de 
experiencias inmersivas en la 
formación profesional integral 
utilizando el aprendizaje basado 
en retos  

Y pantallazo  

13 Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación 
del programa. 

Desarrolle horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa.tecnico en monitoria 
ambiental en la ficha 2336745 
 
 Técnico en Monitoria ambiental  
ficha 2235248. 
técnico en monitoria ambiental ficha 
2235131. 
 

Plataforma 

Sofia gestión de 
tiempo 

14 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes 
al proceso formativo. 

Se entrega reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Informe mensual 
Pantallazo del cargo 
de envidencia en el 
drive 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

Se apoyan los procesos pero 
durante este mes no se solicito por 
parte e coordinación apoyo en este 
sentido  

 No aplica para el 
mes objeto de cobro   

16 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

 
Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contratual 

No aplica para el 
mes objeto de cobro 
dada la restricciones 
de aislamiento por 
parte del gobierno 
nacional. 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se atiende oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato 

Informe  

Mensual 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios. 

Se presto con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 

Evidencias 
soportada en el drive 
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19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los términos establecidos. 

 Durante el mes objeto de cobro se 
evaluo la ficha 
2393945,2382981,2250330, 
2235186, 2336745, 2235248 y 
2235131 

Reporte de juicio 
evaluativo en sofia 
también queda 
evidenciado en el 
drive. 

20 Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices 

Se registró en Territorium y en el 
drive las evidencias del portafolio del 
instructor. 

Evidencia soportada 
en drive y/o 
territorium 

21 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contratual 

No aplica para el 
mes objeto de cobro 
dado que no fui 
requerido para 
prestar ese apoyo. 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 23.  

Se brindo apoyo a esta actividades 
mediante la motivación a los 
aprendice a participara en los 
semilleros de investigacion 

Charla realizada a 
los aprendices 

23 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato 

específicamente ejecutando 

mensualmente seguimiento y 

posterior evaluación en el 

aplicativo SofiaPlus, y evidenciado 

en el reporte de actividades, de 

cuatro (4) aprendices que se 

encuentren en etapa práctica en 

los niveles de formación titulados 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contratual 

 

No aplica para el 
mes objeto de cobro 
debido  no se me a 
solicitado apoyo 
para realizar esas 
tareas.  

24 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor para 

formalizar la deserción de los 

aprendices que abandonan el 

proceso formativo de acuerdo con 

lo establecido en el reglamento del 

aprendiz SENA vigente.   

Durante este mes no se generaron 
acta de desercion 

 No aplica para el 
objeto mes de cobro  

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago 

de aportes a salud, pensiones y ARL N° 4418447037 expedida por el SOI correspondiente al mes noviembre 

del año 2021. 

 
Evidencias en (19) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FRANCISCO JOSE NAVARRO RAMOS         CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

C.C. No. 11004105 de Montería    Coordinador Académico CABP 

Contratista           SUPERVISOR CONTRATO No. 2176514 
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ANEXOS 

Anexo obligación contractual 1: 

se desarrollo formación profesional integral de manera presencial el programa técnico en 
monitoria ambiental ficha 2336745 del municipio de la apartada  los días 7,14 de diciembre  2021 
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Anexo obligación contractual 1: 

se desarrollo formación profesional integral  de manera presencial el programa técnico en 
monitoria ambiental ficha 2235131 del municipio de san antero los días 4,6,11,13 de diciembre  
2021 
 
 

 
 
 

 

Anexo obligación contractual 1: 

se desarrollo formación profesional integral de manera presencial a el programa técnico en 
monitoria ambiental ficha 2235248 de cerete los días 3,9,10,17,18 de diciembre 2021 
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Anexo de obligación contratual 2 

Se desarrollo  de manera oportuna las formaciones del grupo de monitoria ambiental  

ficha   2336745 de municipio de la apartada. 
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Anexo de obligación contratual 2 

Se desarrollo  de manera oportuna las formaciones del grupo de monitoria ambiental  

ficha ficha 2235131 del municipio de san antero. 
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Anexo de obligación contratual 2 

Se desarrollo  de manera oportuna las formaciones del grupo de monitoria ambiental 

ficha 2235248 de municipio de cerete  
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Anexo obligación contractual 5  

Luego finalizar la formación con el grupo técnico en monitoria ambiental ficha 2336745  DE 
MUNICIPIO DE LA APARTADA se le propuso realizar la siguiente actividad  
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Anexo obligación contractual 5  

Luego finalizar la formación con el grupo técnico en monitoria ambiental 2235131  DE MUNICIPIO 
DE SAN ANTERO  se le propuso realizar la siguiente actividad  
 

 
 
 
 

Anexo obligación contractual 8 

Se realizo evento de divulgación tecnologica EDT uso de herramientas de  Google y 

plataformas virtuales. 
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 Anexo a Obligacion contractual 9 

Al comienzo de cada formación se lee y socializa reflexiones de vida enfocada a motivar a los 

aprendices a continuar su proceso de formación con cada una de diferente ficha. 
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Obligacion contractual 12  

certificación de las normas  “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” 

ORIENTAR FORMACION VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO” 
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Certificado de ambiente virtuales de aprendizaje  
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Certificación de implementación de experiencias inmersivas en la formación profesional integral 
utilizado el aprendizaje basado en retos 
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